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CERTYFIKAT UKONCZENIA POTWIERDZA, ZE UCZESTNIK:

o Ukonczyt 3 dni warsztatow w ramach programu rozwojowego ,,Liderzy
Przysztosci — zarzadzanie i przywodztwo w zmianie”

e Wykonujac zadania poszkoleniowe wdrazat nabyte umiejetnosci.

o Stworzyt Indywidualny Plan Rozwoju w zakresie wybranej kompetencji
managerskie|.

NABYL I ROZWINAL NASTEPUJACE KOMPETENCJE:

e Samoswiadomosci w kontekscie stylu przywodztwa, roli w zespole oraz
postawy wobec zmian.

e Wdrazania rozwiazan usprawniajacych prace zespotu w okresie zmian

o Wzrost efektywnosci zarzadzania zespotem poprzez lepsze rozumienie

mechanizmow zmiany

Rozwiniecie umiejetnosci praktycznego wdrazania zmian i budowania

zaangazowania w zespole

Wzmocnienie kompetencji w zakresie komunikacji, feedbacku,

wspotpracy i wptywania na innych w procesie zmiany.

Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju w zakresie kompetenciji

managerskich.




