
Ukończył 3 dni warsztatów w ramach programu rozwojowego „Liderzy
Przyszłości – zarządzanie zespołami”
Wykonując zadania poszkoleniowe wdrażał nabyte umiejętności. 
Stworzył Indywidualny Plan Rozwoju w zakresie wybranej kompetencji
managerskiej.

Budowania efektywnych zespołów i zarządzania różnorodnością.
Identyfikowania i rozwijania kluczowych kompetencji w zespole 
Zarządzania zespołem poprzez lepsze rozumienie stylów przywództwa
i motywacji.
Rozwijania samoświadomości oraz pracy nad własnym i zespołowym
potencjałem.
Wzmocnienie kompetencji w zakresie komunikacji, feedbacku oraz
wdrażania zmian.
Tworzenie indywidualnych planów rozwoju w zakresie kompetencji
managerskich.


