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CERTYFIKAT UKONCZENIA POTWIERDZA, ZE UCZESTNIK:

o Ukonczyt 3 dni warsztatow w ramach programu rozwojowego ,,Liderzy
Przysztosci — zarzadzanie zespotami”

e Wykonujac zadania poszkoleniowe wdrazat nabyte umiejetnosci.

e Stworzyt Indywidualny Plan Rozwoju w zakresie wybranej kompetencji
managerskiej.

NABYL I ROZWINAL NASTEPUJACE KOMPETENCJE:

e Budowania efektywnych zespotdw i zarzadzania réznorodnoscia.

e Identyfikowania i rozwijania kluczowych kompetencji w zespole

e Zarzadzania zespotem poprzez lepsze rozumienie stylow przywodztwa
| motywacji.

e Rozwijania samoswiadomosci oraz pracy nad wtasnym i zespotowym

potencjatem.

Wzmocnienie kompetencji w zakresie komunikacji, feedbacku oraz

wdrazania zmian.

Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju w zakresie kompetencji

managerskich.




